DIRE(;AO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAC.AO PROFISSIONAL
Estatutos n.” 9/2016 de 12 de Setembro de 2016

Camara do Comércio e Industria da Horta - Alteracao dos estatutos.
CAPITULO |
Denominac¢ao, Duragao, Ambito, Sede, Objeto e Competéncia
Artigo 1.°

Denominagao

A Cémara do Comércio e Industria da Horta, também denominada Associacao
Empresarial das llhas do Faial, Pico, Flores e Corvo, € uma associagao de direito privado, sem
fins lucrativos, resultante da transformacao da Associacdo Comercial da Horta, do Grémio do
Comeércio do Distrito da Horta e da Camara do Comércio da Horta, e rege-se pelos presentes

estatutos, que integralmente substituem os anteriores.

Artigo 2.°

Duragao

Constituida por tempo indeterminado, a Céamara do Comércio e Industria da
Horta/Associacao Empresarial das ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo, doravante designada por
Associagao, reger-se-a pelo disposto nos presentes Estatutos e pelas demais disposi¢cdes
legais aplicaveis.

Artigo 3.°
Ambito

1 - A Associacdo é constituida por pessoas singulares e coletivas, nacionais e
estrangeiras que, exercendo o comércio, industria e/ou servigos nas ilhas do Faial, Pico, Flores
e Corvo, aqui tenham domicilio ou representagao permanente.

2 - O ambito territorial da Camara corresponde aos territorios das ilhas de Faial, Pico,
Flores e Corvo.

Artigo 4.°
Sede
1 - A Associacdo tem a sua sede no concelho da Horta, a qual pode ser transferida para

outro local abrangido pelo seu ambito territorial por simples deliberagdo da Diregao.



2 - A Associagao pode abrir, por simples deliberagdo da Direcado, delegagdes ou outras
formas de representacdo, dentro e fora do territério nacional, desde que convenientes a
prossecugao dos seus objetivos.

Artigo 5.°

Patrimonio Social

Constituem patriménio social da Camara do Comércio e Industria da Horta o valor pago a

titulo de quotas pelos associados, bem como o seu ativo e passivo.

Artigo 6.°
Objeto

A Associagao tem por objeto:

a) Representar os interesses dos seus associados junto dos 6rgaos de governo préprio
da Regido e da Republica e demais parceiros sociais;

b) Propor e participar, junto dos organismos oficiais, na definicdo da politica econémica
dos sectores que associa;

c) Propor e participar na elaboracdo das normas de classificacdo e qualidade dos
produtos;

d) Coordenar e regular o exercicio das atividades dos sectores representados e
protegé-los contra as praticas de concorréncia desleal ou medidas e decisdes de efeito
equivalente, lesivas do seu interesse e do seu bom nome;

e) Prestar servicos no ambito do comércio externo e interno, na promocao de
exportacdes, designadamente pela emissao de certificados de origem necessarios a
efetivagao dos negocios dos interessados;

f)Representar os associados em organizagdes oficiais ou profissionais, nacionais ou
internacionais, de interesse para os sectores que representa;

g) Representar os associados na discussao e aprovagao de regulamentacao coletiva de
trabalho, de via convencional e administrativa, em todo o seu dmbito, inclusivamente na
definicao das atribuicdes dos trabalhadores;

h) Constituir-se e/ou associar-se em organismos regionais ou nacionais com vocagao
nas areas de formagéao, investigacdo e desenvolvimento econémico, em geral sobre as
atividades econdmicas, de molde a proporcionar garantias de defesa dos interesses

empresariais € da economia regional;



i) Organizar ou cooperar na realizagcao de conferéncias, congressos, exposi¢cdes ou feiras
comerciais ou industriais, no pais e no estrangeiro;

J)Promover, organizar e receber missées comerciais ou industriais no e do estrangeiro,
tendo em vista o alargamento do intercambio econdmico em geral;

/) Celebrar protocolos e acordos com outras associagdes ou organismos, perspetivando a
defesa dos legitimos interesses dos associados, € promovendo o intercambio de
interesses e de informagdo a todos os niveis, podendo integrar-se em unides,
federacdes e confederagbes com fins semelhantes aos seus;

m)Fazer-se representar em organismos publicos, em que por lei ou por convite, seja
chamada a colaborar;

n) Promover a divulgacdo, pelos meios adequados, das informacdes, pareceres e
matérias que reputar do interesse dos associados ou relevante interesse para as
atividades econémicas destes;

o) Promover, pelos meios ao seu alcance e por intermédio de adequados programas de
formacgéo, o desenvolvimento cultural, material e profissional dos seus associados;

p) Intervir, sempre que para tal seja solicitada, em diferendos comerciais entre os
associados, entre associados e outros, ou ainda entre entidades nado associadas,
podendo constituir-se para o efeito, um tribunal arbitral;

g) Manter os seus servigos estruturados em ordem a prestar a todos os seus associados
orientag&o e consulta técnica e juridica;

r) Fomentar a criagdo das condi¢gdes favoraveis ao investimento, contribuindo para que
seja mobilizado para sectores mais convenientes;

s) Constituir e administrar fundos nos termos que forem regulamentados;

t)Apoiar os empresarios em matéria de formacao profissional, Higiene e Seguranga
Alimentar e Higiene e Seguranc¢a no trabalho;

u) Promover quaisquer outras atividades com vista a defesa dos interesses dos
associados que ndo contrariem a lei ou o disposto nos presentes estatutos.

CAPITULOII
Dos Associados
Artigo 7.°

Associados Efetivos



1 - S&o associados efetivos os que, preenchendo as condigdes previstas no artigo 3.°,
solicitem a sua admissdo e fagcam declaracao expressa de conhecerem as disposicdes
estatutarias e a elas se sujeitarem.

2 - Cabe a Direcao verificar a existéncia dos pressupostos da admissao e deliberarem em
conformidade, mediante apresentagcdo de documento idéneo para o efeito.

Artigo 8.°
Associados Honorarios e Beneméritos

1 - Por deliberagdo da assembleia-geral, mediante proposta da Diregdo, poderdo ser
admitidos como associados honorarios as pessoas, singulares ou coletivas, nacionais ou
estrangeiras, que meregam tal distingdo pelo seu contributo profissional ou econémico para os
fins da associacao ou por servicos relevantes prestados ao desenvolvimento sociocultural e
econdmico da Regido. Os associados honorarios ndo estéo sujeitos ao pagamento de quotas e
usufruem das regalias dos associados efetivos que Ihes possam ser aplicaveis e de que nao
sejam especialmente excluidos.

2 - Por deliberacdo da Direcdo, poderdo ser declarados associados beneméritos as
pessoas, singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, que meregam tal distincdo pelo
seu contributo financeiro voluntario e significativo em prol da associagao.

Artigo 9.°
Suspensao ou Cancelamento Voluntario da Inscrigao

1 - Os associados da Camara do Comércio e Industria da Horta podem requerer a
direcdo a suspenséao ou cancelamento voluntario da sua inscrigao.

2 - Os associados cuja inscrigao tenha sido cancelada nos termos do numero anterior
perdem todos os beneficios inerentes a condicdo de associado da Camara de Comércio e
Industria da Horta;

3 - Sendo requerida a suspensao da inscricdo cessam, durante o tempo da suspensao,
0s encargos e beneficios inerentes a condigdo de associado.

Artigo 10.°
Perda da Qualidade de Associado

1 - Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixarem de exercer a atividade representada pela associagao;

b) Os que se demitirem;



c) Os que incorrerem em grave e reiterado incumprimento das disposicoes
estatutarias e regulamentares;
d) Os que forem expulsos.
2 - A expulsao de qualquer membro é da competéncia da Assembleia-Geral, mediante
processo formado, para o efeito, pela Diregao:
1.° E motivo de expulsdo o ndo cumprimento dos estatutos, nomeadamente o n.° 1 do
artigo 11.°, quando dai resultem graves prejuizos para a vida da associagao.
2.° O membro expulso obriga-se ao pagamento da quotizacao relativa aos meses em
falta e ao cumprimento de qualquer penalidade que Ihe tenha sido aplicada.
3.° O membro expulso perde o direito a qualquer comparticipacdo nos fundos da
associagao.
4.° O membro expulso s6 pode ser readmitido por proposta apresentada a diregdo com
0 apoio de dois associados, desde que tenham desaparecido as razdes da expulsdo, devendo
neste caso, a decisdo ser ratificada pela assembleia-geral.
3 - Aquele que perder a qualidade de associado perde também o direito ao patrimonio
social, sem prejuizo das suas responsabilidades por todas as prestacdes relativas ao tempo

em que for membro da associagao.
Artigo 11.°

Os sd6cios cuja inscricdo tenha sido suspensa ou cancelada a seu pedido, podem, a todo

o tempo, requerer a Diregao a sua reinscrigao.
Artigo 12.°

Os associados cuja inscrigao tenha sido cancelada compulsivamente podem requerer a
Direcdo a sua reinscricdo, decorridos trés anos apds o cancelamento e, em caso de

indeferimento, anualmente.

Artigo 13.°
Direitos dos Associados
1 - Constituem direitos dos associados, trés meses apds a respetiva data de admissao
ou readmissao:
a) Participar e convocar assembleias-gerais, nos termos dos estatutos;
b) Eleger e ser eleito para quaisquer 6rgaos da associagao;

c) Utilizar os servigos da associacao dentro das condigdes que forem estabelecidas;



d) De um modo geral, participar na vida da associagdo, nomeadamente dando
sugestdes ou pareceres com vista a plena realizagao dos fins estatutarios.

2 - Nao sao reconhecidos aos associados honorarios € beneméritos desde que nao
sejam associados efetivos, os direitos consignados nas alineas a) e b), ressalvada a faculdade
que tém quaisquer deles de serem convidados para estarem presentes na assembleia-geral,
podendo nesta ser-lhes concedido o uso da palavra.

3 - Perdem os direitos referidos no numero 1 os associados que ndo tenham as quotas
regularizadas a data das convocatérias das Assembleias Gerais, ou que tenham solicitado a
suspensao temporaria do pagamento das quotas.

Artigo 14.°
Deveres dos Associados

1 - S&0 deveres dos associados:

a) Participar na vida associativa exercendo com diligéncia e empenho os cargos para
que tenham sido eleitos ou designados;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos e responder a inquéritos que Ihes sejam
solicitados pela associacdo, sem prejuizo da salvaguarda do segredo e ética
comerciais ou industriais;

c) Acatar as resolugdes dos 6rgaos associativos e as condi¢gbes legais e estatutarias
aplicaveis;

d) Contribuir e empenhar-se no prestigio da associagao;

e) Proceder com lealdade em relagéo aos outros associados.

2 - Pagar a joia de inscricdo e pontualmente as quotas, bem como quaisquer servigos
especiais que a associacao venha a prestar ao associado.

3 - Nao sao aplicaveis aos associados honorarios e beneméritos os deveres consignados

no ponto 2.

Artigo 15.°

Representagao dos Associados

1 - Os associados que sejam pessoas singulares ou coletivas e bem assim as dotadas

de Conselho de Administragcado exercerao os seus direitos sociais por si.



2 - Os associados a que se refere o nimero anterior poderao fazer-se representar por um
procurador com poderes bastantes.

3 - No caso de as pessoas coletivas se pretenderem fazer representar na Associagao
nos termos dos Cdédigos das Sociedades Comerciais, indicarao por escrito, aquele que as
representa no caso de geréncia ou administragao plurais.

4 - Os associados menores ou incapazes, exercerdao os seus direitos através dos seus
legais representantes, nos termos da lei civil.

Artigo 16.°

Exercicio de Direitos

1 - Os associados relativamente aos quais tenha havido alteracdo da pessoa que os
representa ficam obrigados a comunicar o facto a Associagdo, enviando os documentos que
suportam essa alteracao.

2 - A falta de comunicagdo e prova acarreta para o associado a impossibilidade de
exercer validamente os seus direitos até a sanacao da falta.

3 - Cabe aos associados fazer prova dos respetivos poderes de representagao.

CAPITULO lll
Da Disciplina
Artigo 17.°

Sangoes

1 - As infragbes aos preceitos estatutarios e regulamentares, bem como as deliberagées
da assembleia-geral ou da dire¢do, serdo punidas da forma seguinte:
a) Adverténcia;
b) Multa que nao pode ultrapassar o limite de 12 quotizagdes;
¢) Expulséo.
2 - A sancdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior s6 sera aplicada aos casos de grave

violagdo dos deveres do associado.

Artigo 18.°

Competéncia para Aplicacao de Sangoes



1 - A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas a) e b) do artigo anterior é da
competéncia da Diregdo; a aplicagdo da sangao prevista na alinea ¢) do mesmo artigo é da
competéncia da assembleia-geral. Em qualquer dos casos sera sempre ouvido o arguido e
produzida prova.

2 - Nenhuma pena sera aplicada sem que o0 associado conheca a acusagao que lhe é
formulada e se Ihe conceda um prazo nao inferior a dez dias consecutivos para apresentar a
sua defesa e respetivos meios de prova.

CAPITULO IV
Dos Orgaos Associativos
Seccao |
Disposicoes Gerais
Artigo 19.°
Orgaos da Camara

1 - Sao 6rgaos da associacdo a assembleia geral, a direcdo, o conselho fiscal e o
conselho consultivo.

2 - Nenhum associado podera tomar parte em mais de um 6rgao da associagao.

Artigo 20.°
Duragao do Mandato

A duracdo dos mandatos para os orgdos da associagdo € de trés anos, ndo podendo os
respetivos titulares desses cargos, nem os seus representantes legais, ser eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Artigo 21.°
Capacidade para o exercicio do cargo

1 - S6 podem ser titulares dos 6rgéos da associagcao os associados que se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos associativos ou os seus representantes legais.

2 - No caso de impedimento definitivo de membro efetivo, pessoa singular ou coletiva,
proceder-se-a a designacao de substituto de entre os suplentes eleitos, o qual exercera o
respetivo cargo até o final do mandato em curso.

Artigo 22.°

Remuneracao do Cargo



1 - Os membros da direcdo da associagcdo serdo ou ndo remunerados nos termos a
definir pela assembleia-geral.

2 - Os membros da mesa da assembleia-geral e do conselho fiscal terdo direito a receber
a importancia que a assembleia-geral fixar, por cada presenca em reunides para que foram
convocados.

3 - Todas as despesas de representacao originadas pelo exercicio de qualquer cargo ou
mandato expresso da assembleia-geral ou da dire¢do serédo suportados pela associagao.

Artigo 23.°
Atas

Existirdao obrigatoriamente livros de atas para registar o conteudo das reunides da
assembleia-geral, diregcao e conselho fiscal. Os livros de atas terdo um numero de ordem,
termos de abertura e encerramento assinados pelo presidente da assembleia-geral, que devera
também rubricar todas as folhas.

Artigo 24.°
Recursos

1 - Das deliberacdes da direcdo e do conselho fiscal cabe recurso para a
assembleia-geral.

2 - O recurso para a assembleia-geral sera interposto por meio de requerimento
fundamentado dirigido ao seu presidente, no prazo de cinco dias consecutivos contados a partir
da aprovagao da ata da respetiva reunido, devendo este incluir a sua matéria na ordem do dia
da reunido da assembleia-geral mais proxima ou, se considerar urgente o assunto, diligenciar a
sua reuniao extraordinaria.

Artigo 25.°
Processo Eleitoral

1 - As eleicdes para os corpos gerentes sdo tomadas em escrutinio secreto e em listas
completas e integradas de todos os érgaos associativos para a mesa da assembleia-geral,
direcdo e conselho fiscal.

2 - As listas de candidatura para os érgédos associativos devem ser subscritas para além
dos candidatos por um minimo de vinte associados efetivos.

3 - As listas deverdo ser enviadas ao presidente da mesa da assembleia-geral, com
antecedéncia minima de oito dias consecutivos sobre a data prevista para as respetivas

eleigcdes.



4 - As eleicbes poderao realizar-se na reunido ordinaria da assembleia-geral que aprovar
o relatorio e as contas correspondentes ao ultimo ano do mandato dos érgéos associativos.

5 - Consideram-se nulas as listas que apresentem rasuras, nomes riscados, contenham
anotagdes ou sinais ou ainda de que constem nomes de ndo associados ou associados que se
nao encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

6 - Nas listas apresentadas sera indicado quem ocupara o cargo de presidente do 6rgéao
associativo em causa, assim como os restantes cargos, obedecendo ao modelo de lista que
constitui 0 anexo | aos presentes estatutos.

7 - Serao indicados nas listas apresentadas dois suplentes para a Direcdao, um suplente
para o Conselho Fiscal, e um suplente para a Assembleia-Geral.

8 - O ato eleitoral decorrera de acordo com o Regulamento eleitoral aprovado em
Assembleia Geral.

Artigo 26.°
Perda de Mandato

1 - Os membros dos 6rgaos associativos podem ser destituidos automaticamente ou por
deliberacéo da assembleia-geral.

2 - Constituem motivos de perda automatica do mandato:

a) A perda da qualidade de associado nos termos dos presentes estatutos;

b) A alteragao na titularidade da pessoa coletiva eleita, salvo se os novos titulares
reconfirmarem no cargo 0 membro em causa;

c) Nos casos de pessoa coletiva eleita, o representante que figurava na lista eleitoral,
deixe as fungdes representativas que nela detinha ou fiqgue impedido, por mais de 4
meses, de exercer as fungdes que desempenhava na Camara do Comércio;

d) No caso referido na alinea anterior, € o 6rgéo social em causa recomposto com a
entrada do 1.° suplente.

e) Se o elemento faltoso for o Presidente, substitui-lo-a o vice-presidente.

3 - Constituem motivos para a destituicao por deliberagcdo da assembleia-geral:

a) O notdrio e manifesto desinteresse no exercicio do cargo associativo;

b) O nao cumprimento das deliberagdes da assembleia-geral ou o ndo acatamento da
orientagao da diregdo, adentro das atribuicbes e competéncias destas;

c) A pratica de factos graves;

d) Um voto de desconfianga aprovado em Assembleia Geral convocada para o efeito.



Artigo 27.°
Gestao em caso de destituicao

1 - Sempre que a deliberagao de destituicdo envolva a maioria dos membros de qualquer
orgao e isso traduza a impossibilidade do respetivo funcionamento, devera a prépria assembileia
designar uma comissao que assegure a gestdo do 6rgao ou érgaos destituidos.

2 - As comissdes provisorias manter-se-ao em funcdes até a realizagdo de eleicdes
extraordinarias, a realizar num prazo de 60 dias consecutivos, salvo se a destituicdo tiver
ocorrido no ultimo trimestre do mandato dos corpos gerentes, caso em que se manterdo em
funcionamento até a efetivagao de eleicdes nos prazos normais.

3 - O disposto no nimero anterior € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, aos
casos de demisséo e renuncia dos corpos gerentes.

Artigo 28.°

Posse

1 - Os membros eleitos consideram-se em exercicio a partir da data da posse.
2 - A posse tera lugar nos oito dias consecutivos apés as eleigdes.

Seccaolll

Da assembleia-geral
Artigo 29.°
Composicao

1 - A assembleia-geral é constituida por todos os associados efetivos no pleno gozo dos
seus direitos associativos.

2 - Nas assembleias-gerais cada associado tera direito a um voto.

Artigo 30.°
Competéncia

E da competéncia da assembleia-geral:

a) Eleger a respetiva mesa, a dire¢gao e o conselho fiscal;

b) Apreciar e votar o orgamento, bem como o relatério, balango e contas de cada

exercicio e fixar as quotas mediante proposta da direcao;

¢) Apreciar e votar as alteragdes dos Estatutos;

d) Aceitar a demissdo dos membros dos 6rgdos associativos ou tomar conhecimento da

renuncia aos cargos associativos;



e) Destituir a respetiva mesa, a direcdo e o conselho fiscal ou qualquer dos seus
membros, bem como apreciar e resolver os recursos interpostos de decisbes ou
deliberagdes dos restantes 6rgaos, nos termos previstos nos presentes estatutos;

f)Definir as grandes linhas gerais de atuagcdo nos dominios das atividades econdmicas
abrangidas, de acordo com os interesses coletivos dos associados e no quadro das
finalidades e objetos previstos nos presentes Estatutos;

g) Apreciar e votar eventuais regulamentos que venham a ser criados para
regulamentacao destes Estatutos e da atividade da prépria associacao;

h) Deliberar sobre a dissolugdo da associa¢ao;

i) Autorizar a diregdo a contrair empréstimos, aceitar doagdes, legados ou herangas ou
adquirir a titulo oneroso quaisquer imoéveis indispensaveis a prossecug¢ao dos fins da
associagao, uma vez cumpridas as formalidades legais;

J)Em geral, pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos no ambito
das disposicdes legais e estatutarias.

k) Autorizar que pela Associacao sejam demandados judicialmente os titulares de cargos
associativos por factos praticados no exercicio das respetivas fungoes;

) Atribuir a qualidade de sdcio honorario e benemérito a quem merecer essa distingao,
mediante proposta da dire¢ao.

Artigo 31.°
Composicao da mesa

1 - Amesa da assembleia-geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e um
secretario;

2 - No caso de auséncia ou impedimento dos membros da mesa, a assembleia-geral
designara de entre os associados presentes os que constituirdo a mesa e cujas fungdes
terminam com a sess&o em causa.

3 - No caso de impedimento permanente de um dos membros da mesa da
assembleia-geral, 0 mesmo sera substituido pelo suplente eleito nos termos do disposto no
artigo 22.°.



Artigo 32.°
Competéncias dos membros da Mesa
1 - Compete a mesa:
a) Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia;
b) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais;
c¢) Verificar a regularidade dos cadernos eleitorais, apresentagdo de candidaturas,
emissao dos boletins de voto e fiscalizar o desenrolar do processo eleitoral.
2 - Compete ao presidente da mesa:
a) Preparar a ordem do dia, convocar as reunides e dirigir os trabalhos;
b) Dar posse aos membros efetivos e suplentes eleitos para os cargos associativos;
c) Assinar o expediente respeitante a mesa, os termos de abertura e encerramento
dos livros da associacao, bem como assinar as atas das reunibes;
d) Assistir as reunides da direcdo e do conselho fiscal sempre que o entenda ou para
tal seja convocado.
3 - Incumbe ao vice-presidente coadjuvar o presidente e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.
4 - Incumbe ao secretario preparar todo o expediente relativo as assembleias-gerais e

elaborar as atas das reunioes.

Artigo 33.°

Reunioes Ordinarias e Extraordinarias

1 - A assembleia-geral reune ordinariamente:

a) No primeiro trimestre de cada ano, para apreciar e votar o relatério e balango de
contas da diregdo, bem como o parecer do conselho fiscal, relativos a geréncia do
ano economico findo;

b) Trienalmente, e no primeiro trimestre do ano, para eleger os novos titulares dos
orgaos associativos;

c) Até 31 de Dezembro de cada ano, para apreciar e votar o plano de atividades e

orgcamento para o ano seguinte.



2 - A assembleia-geral reunira extraordinariamente sempre que convocada a solicitagao
do seu presidente, da direcdo, do conselho fiscal ou a requerimento de um grupo de pelo
menos 50 associados efetivos, dos quais % tém obrigatoriamente de estar presentes.

3 - Os requerentes indicarao a ordem do dia e os motivos da pretensao.

Artigo 34.°
Convocatérias

1 - A assembleia-geral é convocada por via postal ou meio eletronico a ser expedido para
cada um dos associados, com antecedéncia minima de oito dias, ficando imediatamente
disponivel no sitio da CCIH.

2 - O aviso devera indicar o dia, hora, local da reuniao e respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 35.°
Funcionamento

1 - Se a hora marcada nao estiver presente a maioria absoluta dos associados efetivos, a
assembleia reunira regularmente meia hora depois, qualquer que seja o niumero de associados
presentes e representados, salvo 0s casos previstos ho numero seguinte e na lei.

2 - As reunides extraordinarias solicitadas pelos associados exigem a presencga de pelo
menos % dos requerentes.

3 - As reunides de Assembleia Geral decorrerdo, sempre que possivel, por
videoconferéncia e em simultdneo no Nucleo Empresarial da llhas do Pico € no Nucleo
Empresarial das Flores e Corvo.

Artigo 36.°
Deliberacgoes

1 - Salvo o que se dispbe nos numeros seguintes, as deliberagdes da assembleia-geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

2 - As deliberagbes sobre o regulamento eleitoral, a destituicdo dos corpos gerentes,
assim como relativas a alteragcdo dos estatutos, exigem a presenca do minimo de 50
associados, sendo obrigatério o voto favoravel de % do numero de associados presentes.

3 - As deliberagbes sobre a fusdo, unido e participagcdo relativamente a outras
associagdes, nacionais ou estrangeiras, requerem a maioria de % dos votos de todos os
associados, presentes em assembleia-geral extraordinaria convocada Unica e exclusivamente

para esse fim.



4 - As deliberagbes relativas a dissolugéo da associagao requerem a maioria de % dos
votos de todos os associados, sendo necesséario para o efeito a realizagcdo de uma
assembleia-geral extraordinaria convocada Unica e exclusivamente para esse fim.

Artigo 37.°
Formas de votagao

1 - Avotacao é presencial, e s6 podera ser exercida pelos associados que cumpram com
as formas de representacao previstas no artigo 12.°.

2 - A forma de votacdo sera aquela que for decidida pela Mesa, com a excecao da
votagdo para o ato eleitoral e nos casos previstos nos artigos 14.°, n.° 1, 22.°, que deve ser
sempre efetuada por escrutinio secreto.

Seccao lll
Da direcao
Artigo 38.°
Composicao

1 - A diregdo é constituida por cinco membros efetivos, um presidente, e quatro
vice-presidentes.

2 - Sao ainda eleitos dois membros suplentes, que por ordem constante da lista de
candidatura, substituirdo os representantes de qualquer dos membros efetivos nas suas faltas
ou impedimentos definitivos.

3 - No caso de impedimento ou auséncia do presidente, sera este substituido pelo
vice-presidente.

4 - Cada um dos sectores, comércio, industria e servigos, devera ser representado na
direg&o por um membro.

Artigo 39.°
Competéncia

Compete a Diregao:

a) Representar a associagcao em juizo e fora dele;

b) Criar e dirigir os servigos indispensaveis ao cabal funcionamento da associagao,
contratando o respetivo pessoal e fixando-lhe as remuneracdes e elaborar os
requerimentos internos necessarios;

c¢) Elaborar o plano de atividades e orcamento para o ano imediato, bem como o relatério

e contas do exercicio anterior;



d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais, estatutarias e regulamentares em vigor,
bem como as deliberagdes da assembleia-geral;

e) Aplicar sangdes disciplinares;

f)Deferir, indeferir ou cancelar pedidos de inscricao de associados;

g) Celebrar acordos e outorgar contratos sobre a compra ou venda ou qualquer outra
forma de alienagédo total ou parcial de mdveis e imodveis pertencentes a associacgao,
por elas arrendados ou tomados de aluguer, apds prévia deliberagdo da
assembleia-geral;

h) Celebrar acordos e protocolos com entidades equiparadas e/ou organismos oficiais
com vista a prossecucgao dos interesses coletivos dos associados;

i)Submeter a apreciacdo da assembleia-geral todos os assuntos de caracter coletivo que
achar conveniente;

j)Exercer as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas por regulamentos internos e
pelos estatutos;

k) Indicar os seus representantes junto dos organismos oficiais ou outros;

/) Em geral, praticar todos os atos necessarios a gestao da associagao, com vista a plena
consecucao dos seus fins estatutarios.

Artigo 40.°
Competéncia Especifica dos membros
1 - Compete ao Presidente da Diregéo:
a) Representar a Diregao em juizo e fora dele;
b) Convocar e presidir as reunides da Diregao;
¢) Promover a coordenagéo geral dos diversos sectores da atividade da Associag¢ao;
d) Orientar e superintender os servicos da Camara e resolver os assuntos de caracter
corrente ou urgente;
e) Despachar e assinar o expediente e demais documentos;
f) Exercer quaisquer outras fungcbdes que lhe sejam atribuidas pela Diregdo, ou por
regulamento interno.
1.1 - O Presidente podera delegar nos Vice-Presidentes, parte das suas
competéncias, estabelecendo os limites e condi¢bes dos poderes delegados.
1.2 - A delegacao de poderes constara do livro de Atas da Diregao.

2 - Compete aos Vice-Presidentes da Diregéo:



a) Na falta ou impedimento do Presidente da Diregéo, convoca e preside as reunibes
da Direcéo;
b) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes, designadamente nas areas
administrativa e financeira e nos demais pelouros que lhe forem cometidos.
c) Preparar o expediente das reunides, elaborar as atas e preparar o relatério anual
das atividades.
d) Superintender a contabilidade, prestando a diregdo os esclarecimentos que a tal
respeito Ihe forem solicitados.
Artigo 41.°
Reunides

1 - A Diregido devera reunir ordinariamente duas vezes por més e extraordinariamente
sempre que for considerado necessario pelo Presidente ou por dois ou mais membros.

2 - As reunides da Direcao ndo poderao efetuar-se sem a presenca da maioria dos seus
membros efetivos.

3 - As deliberacdes da direcao serdo tomadas por maioria dos votos dos seus membros
presentes, cabendo ao presidente voto de qualidade.

4 - A Direg&o tem livro de Atas encerrado e aberto por termo do Presidente da Assembleia
Geral e onde ficarao registadas as deliberagbes da Direcéo.

Artigo 42.°
Responsabilidade dos Diretores

1 - Os membros da diregao sao solidariamente responsaveis pelas deliberacbes tomadas
contrariamente as disposi¢des legais, estatutarias e regulamentares da associagéo.

2 - Sao isentos de responsabilidade todos os membros da direcdo que tenham emitido
voto contrario a deliberagao tomada ou que, ndo tendo estado presentes na reuniao respetiva,
lavram o seu protesto na primeira reunido a que assistirem.

Artigo 43.°
Vinculagao

A associagao vincula-se pela assinatura de dois membros da dire¢ao.

Seccao V



Do Conselho Fiscal
Artigo 44.°
Composicgao

1 - O conselho fiscal € composto por trés membros: um presidente, um secretario e um
vogal.

2 - Sera ainda eleito um membro suplente, substituira os representantes de qualquer dos
membros efetivos nas suas faltas ou impedimentos definitivos.

Artigo 45.°
Competéncia

1 - Compete ao conselho fiscal, de um modo geral, velar pela legalidade dos atos dos
corpos gerentes da associagdo, nomeadamente pelo cumprimento das disposi¢des
estatutarias, e especialmente, verificar as contas da associagao e os atos da dire¢cdo, podendo,
para tal, assistir as suas reunides.

2 - Compete também ao conselho fiscal dar parecer sobre o relatério e contas a
apresentar em cada ano pela diregcao e emitir os pareceres que lhe forem solicitados pela mesa
da assembileia ou pela diregao, sobre os assuntos da sua competéncia.

3 - Ao conselho fiscal compete ainda requerer a convocagao da Assembleia Geral quando
0 julgue necessario.

Artigo 46.°
Competéncia especifica dos membros
1 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal.

2 - Compete ao Secretario do Conselho Fiscal:

a) Elaborar a ata, submeté-la a apreciacao e votagdo e preparar o expediente para as

reunides.

Artigo 47.°
Livro de Atas
O Conselho Fiscal tem livro de Atas, aberto e encerrado por termo do Presidente da
Assembleia Geral, onde ficarao registadas as deliberagdes do Conselho Fiscal.
Artigo 48.°

Reuniodes



O Conselho fiscal reunira ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que o seu presidente o convoque, por sua iniciativa ou por solicitagdo dos demais
6rgaos associativos.

Seccao V
Do Conselho Consultivo e Comiss6es Especializadas
Conselho Consultivo
Artigo 49.°
Composicao

1 - O Conselho Superior Consultivo € composto, por ineréncia pelo Presidente da Diregéo
que a ele preside, pelos Presidentes dos o6rgdos sociais em exercicio e pelos antigos
Presidentes da Diregéo.

2 - Fazem parte ainda do Conselho Superior Consultivo os Presidentes das Comissdes
Especializadas e 5 Vogais escolhidos pela Direcao, de entre os sdcios efetivos, e de pessoas
que pelas suas qualificagdes, designadamente de ordem cientifica, técnica ou profissional,
possam contribuir de forma relevante, para a prossecucao dos fins estatutarios da Camara.

Artigo 50.°
Competéncia

Ao Conselho Superior Consultivo compete dar parecer:

a) Sobre as linhas gerais de atuagdo da Camara e sobre as politicas genéricas definidas

para ela;

b) Sobre as atividades a desenvolver no ambito do movimento empresarial e da

concertacao das politicas econdmica e social, a elaboragao de trabalhos e exposi¢cbes
a apresentar designadamente ao poder politico, que contribuam para o
desenvolvimento do objeto da Camara;

c) Sobre todas as questdes em relagado as quais o Presidente pec¢a o seu parecer.

Artigo 51.°
Reunides

O Conselho Superior reune ordinariamente uma vez em cada semestre e sempre que o
Presidente o convocar.

Artigo 52.°
Natureza dos Pareceres

Os pareceres nao tém natureza vinculativa e serdo tombados em ata, nos termos gerais.



Artigo 53.°
Comissoes Especializadas
1 - A Direcao definira as Comissbes Especializadas que serdo criadas na vigéncia de
cada mandato.

2 - Compete as comissdes especializadas estudar, propor e acompanhar medidas
inerentes aos sectores que representam, de acordo com os pardmetros definidos pela Diregao.
CAPITULO V
Disposi¢des Finais e Transitoérias
Artigo 54.°
Dissolugao e Liquidacgao

1 - Deliberada a dissolugao, os poderes dos 6rgaos sociais ficam limitados a pratica dos
atos meramente conservatérios e dos necessarios a liquidagao do patrimonio social.
2 - A Assembleia decidird sobre o destino do patriménio disponivel, designando, se

necessario, uma comissao liquidataria.

Artigo 55.°
Duvidas e Casos Omissos
Os casos omissos e duvidas provenientes da interpretagdo destes estatutos, sdo da
competéncia conjunta da Mesa da Assembleia Geral, da Diregdo e do Conselho Fiscal.
Artigo 56.°
Dever de Sigilo
Os titulares dos 6rgaos sociais da Camara, bem como os funcionarios e mandatarios
desta, estdo obrigados ao dever de sigilo.
Artigo 57.°
Entrada em Vigor
Uma vez aprovados, os presentes estatutos entram imediatamente em vigor.

Registado em 7 de setembro de 2016, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do
Cadigo do Trabalho, sob o n.° 3.



